                                                  陕西铁路工程职业技术学院

教学检查量化考核表

        ～        学年第    学期   ～   周

系部：                                      填表人：                               填表日期                 
	           考核      

           项目

得分

姓名
	教学大纲、授课计划、教材
(10%)
	教案
(5%)
	课堂教学质量

(55%)
	辅导答疑
(5%)
	作业布置及批改

(5%)
	教师日志
(5%)
	听课
(5%)
	调代课
(5%)
	教研活动

(5%)
	综合分
	奖励分

(10分)
	处罚分(-10分)
	最终

考核分

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
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	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1.各考核项目得分均应来自各单项检查考核得分且均以百分制计入，综合分为各单项检查考核分数的加权值。

2.奖励分用来奖励在教学改革、专业建设、课程建设等方面的突出成绩、由系（部）直接确定。
3.处罚分主要用在：(1)出现教学事故；(2)考核项目未列出而完成效果极差的项目。


系（部）主任（签字）：                （系部章）                     年   月  日
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